Istituto Tecnico Industriale Statale (ITIS) e Istituto Professionale Statale per l’Industria e l’Artigianato(IPSIA)

“LEONARDO DA VINCI”
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PRESENTAZIONE DELLA SCUOLA

Informazioni 
L’ITI-IPIA Leonardo da Vinci è una scuola media superiore statale che comprende un Istituto Tecnico Industriale ed un Istituto Professionale per l’Industria e l’Artigianato. 

L'ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE (ITIS) ha durata quinquennale ed è costituito da un biennio di formazione di base, uguale per tutti gli allievi, e da un Triennio di specializzazione. Il corso di studi si conclude dopo l’ Esame di Stato con il diploma di Perito Industriale, figura professionale di congiunzione tra il professionista laureato e l'operatore specializzato, che consente l'impiego nei quadri medio-alti dell'industria.

Il lavoro

Il Perito Industriale trova impiego:

· in enti pubblici o privati, in attività industriali di produzione, gestione e utilizzazione; 

· in scuole tecniche e professionali e in corsi di formazione professionale come insegnante tecnico pratico. 
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Può iscriversi all'albo professionale dei periti, dopo aver sostenuto un tirocinio biennale ed il relativo esame, e svolgere attività quale libero professionista.

Lo studio

Dopo l’esame di Stato il Perito Industriale, qualsiasi specializzazione abbia svolto può partecipare a corsi post-diploma quali IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore); accedere a qualsiasi facoltà universitaria per conseguire la laurea di 1° e 2° livello. Le specializzazioni del triennio ITIS sono sei, come evidenziato dallo schema a lato. 

L'ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE (IPSIA) prepara operatori idonei all'esercizio di attività pratiche di ordine esecutivo nel settore dell'industria e dell'artigianato. I programmi attuali, entrati in vigore dal 1992 prevedono una preparazione culturale che integri le competenze tecniche. La validità del titolo di studio conseguito dopo i primi tre anni con l’Esame finale di Qualifica, è spendibile sia per l'ingresso nel mondo del lavoro, con riconoscimento contrattuale presso l'industria e gli Enti pubblici, sia per il proseguimento al biennio successivo per conseguire il Diploma di Tecnico.

La qualifica

I corsi di studio degli Istituti Professionali, aggiornati e rinnovati secondo l'attuale normativa, sono formati da: 

· il biennio "comune" a tutti i corsi dello stesso settore, con 22 ore di formazione umanistica e scientifica (area comune), 14 ore di specializzazione (area di indirizzo) e 4 ore per attività di approfondimento; 

· il terzo anno con un maggior peso dell'area di indirizzo professionalizzante in cui sono applicate le tecnologie derivanti dall'elettronica e l'informatica. 

I corsi di qualifica di durata triennale per operatore specializzato sono dodici.
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Il biennio post-qualifica 

Dopo il terzo anno (qualifica) è possibile frequentare i corsi biennali post-qualifica per ottenere il Diploma di Tecnico, che si concludono con l’Esame di Stato e permettono anche di accedere a tutte le Facoltà universitarie. Gli allievi del post-qualifica svolgono attività professionalizzanti (quali stage ed incontri con tutor aziendali) nelle realtà produttive, fino a circa 450 ore annuali; i documenti relativi sono allegati al Diploma di Esame di Stato. I corsi post-qualifica, che possono essere scelti in base alla qualifica conseguita, sono otto. 
Dal 2002 l’ITI-IPIA Leonardo da Vinci è anche Agenzia Formativa accreditata presso la Regione Toscana. In questa veste progetta e gestisce corsi di formazione per giovani in età di obbligo formativo ma usciti dai percorsi scolastici, corsi post diploma fra cui anche i Corsi IFTS, corsi per disoccupati e corsi di perfezionamento per occupati. Attualmente si stanno svolgendo nell’Istituto sette corsi:

	TipologiaCorso
	

	IFTS 
	TEC-BIOMED Tecnico per le Apparecchiature Biomedicali

	IFTS
	IMPEL Tecnico Progettista di Impianti Elettrici

	Corso post diploma
	TAM Tecnico per la Micromeccanica di Precisione

	Corso per disoccupati
	MMITFL Installatore e Manutentore di Impianti Termofluidici

	Corso per occupati
	GUTENBERG Addetto ai sistemi prestampa

	Corso per apprendisti
	n.2 corsi attivati


Oltre a questi corsi, tenuti all’interno dell’Istituto, la scuola collabora come partner didattico in altri 11, ospitati in sedi diverse. La scuola partecipa ai percorsi di Istruzione Formazione promossi dal Ministero dell’Istruzione con il sostegno del Fondo Sociale Europeo per ridurre gli abbandoni.

Storia della scuola

Nel 1865, la Civica Rappresentanza, fondava la prima scuola tecnica fiorentina, aggregandola all'Istituto Classico Dante. In 35 anni si contarono più di 8000 iscritti e più di 700 ne uscirono licenziati. Il corso era diviso allora in 4 anni. Con D.M. del 25 ottobre 1898, il Ministero della Pubblica Istruzione iniziava la riforma delle scuole tecniche, intesa a preparare i giovani secondo i bisogni delle varie regioni e ad accrescere le forze produttive del paese. Nel settembre del 1900 fu approvata la conversione della scuola tecnica Dante in Scuola Tecnica Professionale "Leonardo da Vinci" per le arti minori della meccanica, dell'elettrotecnica e dell'edilizia. Nel 1925 fu trasformata in Scuola Industriale di Tirocinio, con quattro anni di corso per meccanici ed elettricisti; al termine veniva rilasciato il diploma di Operaio qualificato. La carenza dei locali impose la costruzione, avviata nel novembre 1929, della nuova sede di Rifredi, vicino al polo industriale della città. Furono allora acquistate moderne attrezzature e avviati i corsi di Istituto Tecnico per Periti Industriali. Nel 1940 si diplomarono i primi allievi delle sezioni meccanici ed elettricisti. Con D.M. del 31.7.39, la scuola fu dichiarata Legalmente riconosciuta, singolare esempio di istituzione pubblica non statale. Con l'a.s.1944-45 la durata del corso fu portata a 5 anni. Nel 1950 il ministero istituì in dieci città la sperimentazione dell'IPIA e proprio presso il "Leonardo da Vinci" di Firenze fu attivata l'unica esperienza non statale con le specializzazioni elettricisti e radioapparecchiatori, seguite da motoristi e disegnatori meccanici. Da allora si è moltiplicata l'offerta di corsi e indirizzi, giungendo agli attuali. Negli ultimi 40 anni la scuola ha costituito, non solo per la provincia di Firenze, ma anche per quelle limitrofe, un centro di notevole importanza sia per la preparazione di apprendisti, operai specializzati, tecnici e capotecnici, che per la formazione di dirigenti e imprenditori, come dimostra la composizione della neonata associazione dei nostri ex-allievi. In applicazione delle leggi n°62 del 10/3/2000 e n°388 del 31/12/2000, la scuola è stata riconosciuta come paritaria con decreto direttoriale collettivo del Ministero della Pubblica Istruzione del 29/12/2000, seguito da due decreti del ministero, specifici per le due scuole, datati 28/2/2001. Nel 2000, in occasione del centenario dell’ITI-IPIA, lo storico Prof.Tognarini  ha scritto un libro che, attraverso inedite ricerche di archivio, ripercorre tutta la storia dell’Istituto. Dal 01.09.2007 l’Istituto è statale.
Struttura
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L’Istituto è situato in un’area di 6 ha. Come è visibile dalla foto aerea è composto da quattro plessi scolastici così definiti:  Biennio ITI, Triennio ITI, Professionale Nuovo (IPIA davanti al Campo Sportivo), Professionale Vecchio (altre indicazioni IPIA nella foto). Nel perimetro dell’Istituto si trovano anche gli impianti sportivi costituiti da un Palazzetto dello Sport completamente ristrutturato nel 2004, un campo da calcio regolamentare ed una pista di atletica. Anche nell’edificio del Biennio ITI si trova una palestra.
Laboratori e Aule Attrezzate
	
	BIENNIO ITI
	TRIENNIO ITI
	PROF. NUOVO
	PROF. VECCHIO

	Laboratori
	14
	27
	19
	19

	Aule Proiezioni
	1
	1
	1
	1

	Aule Multimediali
	1
	1
	1
	0


Personale







Studenti

	DOCENTI LAUREATI DI RUOLO 
	219

	DOCENTI DIPLOMATI DI RUOLO
	70

	DOCENTI LAUREATI  A TEMPO DETERMINATO 
	7

	DOCENTI DIPLOMATI A TEMPO DETERMINATO
	9 

	PERSONALE NON DOCENTE DI RUOLO 
	88

	PERSONALE NON DOCENTE A TEMPO DETERMINATO
	1

	CLASSI
	STUDENTI

	BIENNIO ITI  (16 classi) 
	285

	TRIENNIO ITI  (11 classi) 
	 418

	IPIA  (68 classi) 
	1175 

	TOTALE 
	1878


Organigramma

	PRESIDE Dirigente Scolastico 

	Collaboratore
 
	Collaboratore per gli aspetti didattici. Si occupa dei rapporti con gli organismi della scuola, con l'Amministrazione Comunale (A.C.), per le Direzioni Pubblica Istruzione e Organizzazione. Coordina le attività di sostegno all'handicap. Collaboratore Vicario. 

	
Collaboratore

 
	Collaboratore per gli aspetti gestionali. Si occupa delle strutture e delle attrezzature anche in relazione ad un loro uso esterno e dei rapporti con l'Ufficio Tecnico, dei rapporti con l'A.C. ed in particolare con le direzioni Servizi Tecnici e Ambiente. Collabora alla stesura degli incarichi di insegnamento e dell'orario delle lezioni. Responsabile della vigilanza e controllo della disciplina nel Biennio.

	Docente

Staff

	Promozioni, aggiornamento e adeguamento di metodologie didattiche. Comunicazioni esterne e raccolta di documentazioni. Produzione di Newsletter, pagine web, aggiornamento del sito della scuola

	Docente

Staff



	Vigilanza e controllo della disciplina nel Professionale Nuovo. Proposte sull'organizzazione dei corsi di ordinamento: classi, insegnanti, orari. Proposte sulla terza area, sull'area di approfondimento e di progetto. 

Controllo dei materiali inerenti la didattica: verbali, calendari, circolari.

	Docente

Staff
	Vigilanza e controllo della disciplina nel Professionale Vecchio. Controllo dei materiali inerenti la didattica: verbali, calendari, circolari.

	Docente

Staff
	Vigilanza e controllo della disciplina nel Triennio. Controllo dei materiali inerenti la didattica: verbali, calendari, circolari.

	Docente

Staff
	Vigilanza e controllo della disciplina nel Professionale Nuovo e Vecchio. Controllo dei materiali inerenti la didattica: verbali, calendari, circolari.

	Docente
Staff


	Attività relative al mantenimento delle certificazioni di qualità. Organizzazione e sviluppo dell'attività relativa all'accreditamento come agenzia formativa. Proposte di iniziative di formazione di natura extracurriculare e relative richieste di finanziamento. 

	Docente

Funzione strumentale 
	Orientamento professionale e rapporti nel tessuto produttivo 

	Doc. Fun. Strum.
	Accoglienza, supporto all'inserimento e promozione di iniziative rivolte agli studenti 

	Doc. Fun. Strum.
	Orientamento scolastico 

	Responsabile
Alla Sicurezza 
	Coordina l’attività del servizio, attivo nell'Istituto dal 1997, in ottemperanza a quanto disposto dal Dlgs 626/94 e successive integrazioni, considerato che gli allievi degli Istituti Tecnico-Professionali sono equiparati ai lavoratori delle aziende per la presenza di officine e laboratori.

	Direttore
Palazzetto dello Sport
	Coordina le attività del Gruppo Sportivo riservato ai soli allievi regolarmente iscritti e frequentanti.

	
	


Tutte le figure sopra riportate sono a nomina del Dirigente Scolastico, eccetto i docenti  funzione strumentale, eletti dal Collegio Docenti. 

SERVIZI 

Biblioteca
La biblioteca dell'istituto nacque nel 1929 nella attuale sede di Rifredi. Grazie a donazioni e acquisizioni, si è sviluppata a tal punto da essere attualmente in possesso di circa 36000 volumi prevalentemente a carattere tecnico scientifico. Inoltre, la biblioteca possiede un Fondo Ottocentesco di oltre 3000 volumi più alcuni libri del '700. Da alcuni anni i nuovi accessi sono informatizzati con programma "ISIS/TECA", così come i 3.000 volumi del "Fondo Ottocentesco". La Biblioteca è abbonata ad 80 riviste, in prevalenza di carattere tecnico-scientifico, relative alle varie specializzazioni dell'Istituto, alla Gazzetta Ufficiale, al Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, al Bollettino della Pubblica istruzione(P.I.), alle Norme UNI e CEI.
Orientamento Scolastico

L’Ufficio Orientamento ha il compito di far conoscere i percorsi didattico formativi agli studenti delle scuole medie inferiori nella fase di scelta dell’indirizzo di studio successivo, di orientare studenti provenienti da altri istituti verso la scelta per loro più appropriata, secondo i loro talenti e la loro formazione, nell’ambito dell’offerta formativa. Infine indirizza gli allievi delle classi finali alla scelta del Corso di Laurea attraverso incontri con professori delle Facoltà Universitarie più vicine alla preparazione degli studenti dell’ITI-IPIA e con visite ai laboratori dei corsi di laurea.
Scuola Lavoro

L’Ufficio scuola lavoro organizza stage aziendali per gli studenti, mantiene i contatti con le associazioni di lavoratori e datori di lavoro per organizzare incontri su come orientarsi nella ricerca di occupazione e come avviarsi all’imprenditoria. Inoltre analizza i bisogni del territorio al fine di progettare corsi di formazione mirati.
Ufficio Progetti

L'Ufficio Progetti si occupa della presentazione di richieste di finanziamento per progetti di formazione o di integrazione istruzione-formazione, con diverse modalità secondo i gruppi di destinazione. 

In accordo con le richieste della Regione Toscana per gli enti che si occupano di formazione, l'ITI-IPIA "Leonardo da Vinci" è accreditato da Dicembre 2002 per le tre tipologie previste: "A" Obbligo Formativo, "B" Formazione Post Obbligo e Superiore, "C" Formazione Continua. Particolare attenzione è destinata ai progetti didattici rivolti ai nostri studenti, ai corsi di aggiornamento all'estero per gli insegnanti, agli scambi culturali con scuole di altri paesi della Comunità Europea. L’Ufficio provvede alla progettazione, al coordinamento e al monitoraggio dei progetti approvati e finanziati dagli Enti Pubblici di riferimento (Provincia, Regione, Unione Europea).

CIC (Centro di Informazione e Consulenza)

Il C.I.C. offre agli allievi, ai genitori e a tutto il personale della scuola un punto di riferimento preciso presso il quale per tutta la settimana è possibile trovare personale competente e disponibile ad ascoltare e ad offrire consulenza su molte problematiche inerenti l'educazione alla salute e la ricerca di una migliore qualità della vita dentro e fuori della scuola. Promuove e coordina iniziative riguardanti: prevenzione tossicodipendenze, affettività, sessualità, malattie sessualmente trasmissibili, educazione stradale e sicurezza alla guida, primo soccorso e rianimazione BLS, bullismo, educazione alimentare, educazione allo sport, rispetto dell'ambiente, lingua italiana per stranieri. Un giorno della settimana è disponibile presso il centro uno psicologo, di comprovata esperienza riguardo le diverse problematiche di disagio giovanile, che durante il corrente anno scolastico si dedicherà particolarmente all'accoglienza dei nuovi iscritti.

Gruppo sportivo

Le specialità praticate dal gruppo sportivo sono Atletica leggera, Calcetto, Calcio, Mountain Bike, Nuoto, Pallacanestro, Pallavolo, Potenziamento Muscolare, Rugby, Sci, Tennis, Vela, Golf.
 Le discipline sono state attivate nel tempo per avvicinare il maggior numero possibile di allievi alla pratica sportiva, aumentando il bagaglio di esperienze motorie. 

Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi professionali (SPP)

Composto da docenti ed operatori tecnici, l'SPP provvede: all'individuazione dei fattori di rischio, alla salubrità degli ambienti, alle misure di sicurezza; all'elaborazione di procedure di sicurezza per le varie attività; a programmi di informazione e formazione per il personale scolastico e per gli studenti, anche in relazione alle esperienze di stage aziendale previste per gli allievi. 

Ufficio Tecnico

L'ufficio tecnico ha competenze nei settori della didattica, della manutenzione e degli acquisti. Collabora con i docenti, allo scopo di determinare le migliori condizioni per lo svolgimento dell'attività didattica. In particolare, tiene rapporti con i responsabili dei laboratori; rende disponibile il materiale per le esercitazioni; collabora con i coordinatori delle aree di progetto; gestisce la manutenzione delle attrezzature, delle macchine, degli arredi e degli ambienti; effettua i collaudi delle apparecchiature acquistate;  partecipa ai sopralluoghi del servizio di prevenzione dell'Istituto in merito alla valutazione dei rischi; realizza le necessarie pratiche per l'acquisto sia del materiale di consumo che delle attrezzature, indicendo gare, eseguendo un esame tecnico-commerciale delle offerte e stilando relazioni tecniche.

Centro di Studi per la Valorizzazione ed il Restauro di Orologi e Strumentaria Storico Scientifica

L’ITI-IPIA "Leonardo da Vinci", a seguito di esperienze pregresse che hanno permesso l’avvio dell’iniziativa (Museo Virtuale e Mostra degli strumenti scientifici antichi presenti nella scuola, Corso RETIME per la formazione di tecnici esperti in restauro di orologi d’epoca), è promotore della fondazione del "Centro di Studi e Restauro di Orologi e Strumentaria storico scientifica" che si avvale delle competenze di docenti esperti nel settore. Il Centro Studi si propone di incentivare e promuovere iniziative culturali ed artistiche tese a valorizzare e diffondere l'arte del restauro di orologi d'epoca e della strumentaria storico scientifica. Nell’ambito delle sue attività ha condotto il restauro dell’Orologio della facciata interna del Duomo di Firenze e dell’Orologio da Torre del Palazzo Comunale di Prato. 

Il Laboratorio di Chimica e Microbiologia

L’Istituto ha ottenuto dal Ministero della Salute il riconoscimento del laboratorio di Chimica e Microbiologia per l’attività di analisi nel settore alimentare, come previsto dal D. Lgs. 155/97. Pertanto, il laboratorio è stato ufficialmente autorizzato a svolgere analisi chimiche e microbiologiche per committenze esterne, soprattutto nel settore alimentare, nel quale ha maturato da anni esperienza e competenze aggiornate alla normativa vigente. Dall’anno 2004, il servizio Asili nido del Comune di Firenze ha conferito l’incarico di effettuare il monitoraggio chimico-microbiologico della filiera alimentare delle strutture.
Partnership

La scuola può vantare centinaia di contatti e collaborazioni per progetti, stage aziendali, iniziative di innovazione didattica, orientamento con Istituzioni Pubbliche come Amministrazioni Comunali, Provinciali e Regionali, Enti pubblici di settore come ASL, ARPAT, INAIL, ANMIL, ARSIA, ISTAT, Camera di Commercio, Publiacqua, RFI, Scuole Medie Superiori ed Inferiori, Facoltà Universitarie, Aziende, Associazioni di Lavoratori, Associazioni di Datori di Lavoro, Agenzie Formative, Enti Pubblici che operano nel settore della didattica e della formazione come IRRE, INDIRE, INVALSI, ISFOL (vedi glossario). 

Percorso qualità

L'Istituto ha intrapreso, dall'anno scolastico 2001-2002, il percorso per ottenere l'accreditamento presso la Regione Toscana per l'organizzazione e la gestione di attività formative finanziate con il Fondo Sociale Europeo (FSE), riguardanti l'obbligo formativo (ragazzi dai 15 ai 18 anni), la formazione post obbligo formativo e superiore, quella continua per adulti. Tale richiesta consisteva nel documentare la capacità dell'Istituzione di progettare un intervento formativo e di attuarlo al meglio secondo l'aspetto organizzativo, la disponibilità di aule e laboratori, le docenze, i contatti con le altre scuole, istituti universitari, enti ed aziende del territorio. Nel maggio 2003 la Regione Toscana ha ufficializzato la concessione dell'accreditamento per le tre tipologie formative richieste. Ogni anno è previsto un audit da parte di SAFORET, agenzia incaricata dalla Regione Toscana per verificare che i risultati richiesti per il mantenimento dell’accreditamento siano stabili o migliorati. Fino ad oggi l’Istituto ha sostenuto tre audit con risultati sempre in crescita. Come prosecuzione dell'iter di accreditamento, l'Istituto ha aderito al Progetto aQUa (autoanalisi Qualità autovalutazione) presentato dall'IRRE Toscana (Istituto Regionale di Ricerca Educativa) alle scuole della Regione per accompagnarle nel percorso di conseguimento della Certificazione di Qualità. Fra i possibili modelli da seguire nella procedura di certificazione di qualità, l'IRRE ha proposto l'EFQM (European Foundation for Quality Management). Dopo un processo di autovalutazione, sono state individuate  e messe in atto tre azioni di miglioramento. Il 19 luglio 2004 il validatore nominato dall'AICQ (Associazione Italiana per il Controllo di Qualità) ha valutato positivamente le tre azioni di miglioramento, ed in base a questi risultati, l'AICQ ha rilasciato il certificato n°CE2004086 Committed to Excellence, primo livello di certificazione EFQM.

Piano dell’Offerta Formativa
Contiene oltre 60 progetti didattici che vanno dal recupero all’innovazione didattica, dall’approfondimento disciplinare all’educazione alla legalità, dal giornale degli studenti alle lingue, al teatro, al cinema. 
