ALLEGATO A
         ___________________________                   __________    

CRITERI DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI 

PER L’ISCRIZIONE NELL’ELENCO DEI COORDINATORI INTERCOMUNALI E

E DEI RESPONSABILI DEI COORDINATORI 

DEL VI CENSIMENTO GENERALE DELL’AGRICOLTURA.

Finalità

Si rende noto che l’Ufficio Regionale di Censimento (URC) istituito presso il Settore Sistema statistico regionale della Regione Toscana, al fine di ottemperare ai compiti previsti dal Decreto Legge n. 135 del 25 settembre 2009 convertito con modificazioni in legge 20 novembre 2009 n. 166, e in particolare dall’art. 17 relativo all’esecuzione e al finanziamento del 6° Censimento Generale dell’Agricoltura, intende procedere al conferimento di:

· 35 incarichi di  Coordinatore Intercomunale di Censimento (CIC); e

· 9 incarichi di Responsabile di Coordinatore Intercomunale di Censimento (RpCIC).

Per l’individuazione dei suddetti incarichi saranno costituite 8 distinte graduatorie per le seguenti province: Arezzo, Firenze, Grosseto, Livorno, Lucca, Massa-Carrara, Pistoia, Prato e Siena. 

Il Responsabile di Coordinatore Intercomunale (RpCIC) viene individuato, previa accettazione dello stesso, tra i candidati che hanno ottenuto il punteggio più alto nella graduatoria provinciale.

Caratteristiche dell’attività professionale richiesta per i Coordinatori Intercomunali di Censimento - CiC)

I Coordinatori Intercomunali di Censimento (CiC) sono le figure professionali che provvedono a fornire assistenza tecnica e coordinamento delle attività di rilevazione controllando il buon andamento nell’ambito del territorio di competenza. 

I Coordinatori Intercomunali di Censimento (CiC) dipendono funzionalmente dall’URC e collaborano, sotto il profilo tecnico-organizzativo con l’Ufficio Territoriale di Censimento (UTC). 

I Coordinatori intercomunali operano in completa autonomia, senza vincoli di orario, tuttavia nel rispetto delle istruzioni impartite per la corretta e completa esecuzione della rilevazione.


L’incarico ha come oggetto lo svolgimento dei seguenti compiti: 

1. effettuare la formazione verso i membri degli UCC  e i rilevatori;

2. fornire assistenza tecnica agli UCC di competenza;

3. coordinare le attività di rilevazione;

4. monitorare l’andamento della rilevazione;

5. effettuare controlli periodici dei questionari compilati;

6. valutare la conoscenza da parte dei rilevatori e dei loro coordinatori comunali delle norme tecniche del censimento e, qualora necessario, impartire le opportune direttive per correggere comportamenti errati;

7. assicurare il buon andamento della rilevazione;

8. effettuare ispezioni periodiche presso gli UCC di competenza.

Le attività di ciascun incarico si dovranno svolgere limitatamente alla durata delle operazioni censuarie e comunque non oltre il 31 dicembre 2011.

Gli incaricati presteranno la propria attività presso gli Uffici Territoriali di Censimento (UTC) istituiti nelle Province del territorio di propria competenza secondo le modalità e i limiti previsti nell’incarico. 

Caratteristiche dell’attività professionale richiesta per i Responsabili dei Coordinatori Intercomunali di Censimento (RpCiC)

I Responsabili del Coordinatori Intercomunali di Censimento (RpCiC) sono le figure professionali che coordinano, a livello territoriale, le attività di assistenza tecnica delle operazioni di rilevazione, sovraintendendo e monitorando l’attività dei Coordinatori (CiC). 

I Responsabili del Coordinatori Intercomunali di Censimento (RpCiC) dipendono funzionalmente dall’URC e collaborano, sotto il profilo tecnico-organizzativo, con l’Ufficio Territoriale di Censimento (UTC). 

I Responsabili dei Coordinatori intercomunali operano in completa autonomia, senza vincoli di orario, tuttavia nel rispetto delle istruzioni impartite per la corretta e completa esecuzione della rilevazione.

Ai Responsabili dei Coordinatori Intercomunali di Censimento (RpCiC), cui è affidata la responsabilità di sovrintendere e monitorare l’attività dei CiC, oltre ai compiti di cui all’art.2, spettano anche le seguenti attività:

1. assegnare i comuni di competenza ai singoli Coordinatori Intercomunali (CiC);

2. predisporre, di intesa con l’UTC, i programmi di attività dei CiC;

3. coordinare l’attività dei CiC e l’andamento della rilevazione;

4. monitorare l’attività di rilevazione svolta dai CiC;

5. assicurare il buon andamento della rilevazione;

6. fungere da raccordo tra il livello territoriale di competenza e il livello regionale, anche partecipando ai lavori della Commissione Tecnica Regionale (CTR).

Le attività di ciascun incarico si dovranno svolgere limitatamente alla durata delle operazioni censuarie e comunque non oltre il 31 dicembre 2011.

Gli incaricati presteranno la propria attività presso gli Uffici Territoriali di Censimento (UTC) istituiti nelle Province del territorio di propria competenza secondo le modalità e i limiti previsti nell’incarico. 

Requisiti di ammissione

Per l’ammissibilità alla selezione si richiede di essere dipendente, al momento della scadenza del bando, della Regione Toscana o di uno degli Enti strumentali della Regione Toscana o di uno degli Enti locali delle province di Arezzo, Firenze, Grosseto, Livorno, Lucca, Massa-Carrara, Prato, Pistoia e Siena e di essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso di laurea o diploma di laurea (secondo l’ordinamento previgente al DM n. 509/99), o di laurea, o di laurea specialistica o  magistrale (ordinamenti DM 509/99 o DM270/04) in discipline agrarie, zootecniche, forestali o discipline statistiche (o equipollenti); 

b) essere in possesso del Diploma quinquennale di maturità con esperienza professionale almeno triennale in materia di agricoltura e/o statistica svolgendo l’attività di cui al paragrafo “Valutazione dei titoli e determinazione dei punteggi punto b”. Tale esperienza deve essere stata acquisita, con rapporto di lavoro subordinato o rapporto di lavoro autonomo, sia presso Enti Pubblici che soggetti privati.

I titoli di studio conseguiti all’estero sono considerati validi solo se entro la data di scadenza del presente bando sia stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti.

I requisiti di ammissione riguardanti l’esperienza maturata, devono essere autocertificazioni con attestati comprovanti anche la durata e la tipologia dell’esperienza. 

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 

Il mancato possesso dei requisiti comporta la non ammissione alla selezione.

 Incarichi oggetto della selezione

Gli incarichi oggetto della selezione sono così ripartiti tra le province:

· Provincia di Arezzo (7 CIC ed 1 RpCIC);

· Provincia di Firenze (6 CIC ed 1 RpCIC);

· Provincia di Grosseto (6 CIC ed 1 RpCIC)

· Provincia di Massa-Carrara (1 CIC ed 1 RpCIC);

· Provincia di Livorno (3 CIC ed 1 RpCIC);

· Provincia di Lucca (4 CIC ed 1 RpCIC);

· Provincia di Prato (1 RpCIC);

· Provincia di Pistoia (4 CIC ed 1 RpCIC);

· Provincia di Siena (4 CIC ed 1 RpCIC).

Il candidato può presentare domanda per una sola provincia. 

Qualora pervengano da uno stesso candidato domande per più province la domanda si intende presentata per la provincia di residenza.

L’incarico prevede la partecipazione obbligatoria, pena l’esclusione dalla graduatoria, al corso di formazione organizzato dall’Ufficio Regionale di Censimento (URC) in collaborazione con Istat regionale, che si svolgerà nel mese di settembre secondo modalità, tempi e luoghi che saranno comunicati agli interessati all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Domanda di partecipazione alla selezione

La domanda deve essere inviata a “Regione Toscana -Ufficio Regionale di Censimento

presso Settore Sistema Statistico Regionale, Via Val di Pesa 1, 50127 Firenze” a mezzo di posta raccomandata o consegnata a mano, o, per chi è in possesso della Carta Nazionale dei Servizi, attraverso l’interfaccia web AP@CI (https://servizisicuri.e.toscana.it/apaci/) che consente di inviare i documenti al protocollo della Regione Toscana e di ricevere la comunicazione dell’avvenuta registrazione.

La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 12 del giorno 30 agosto. 

Non fa fede la data del timbro di invio postale. Sulla busta deve essere indicato quanto segue: 

1. Regione Toscana-Ufficio Regionale di Censimento- Settore Sistema Statistico Regionale, Via Val di Pesa 1, 50127 Firenze. Selezione per l’incarico di Coordinatore Intercomunale di Censimento (CIC) / Responsabile-Coordinatore Intercomunale di Censimento (RpCIC); 

2. Indicazione dettagliata del mittente.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta esclusivamente in conformità con lo schema allegato (Allegato B) e nei tempi previsti.

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità:

1. nome e cognome, data e luogo di nascita, Codice fiscale, luogo di residenza, eventuale domicilio (se diverso dalla residenza nonché l’Ente presso cui sono dipendenti;

2. essere in possesso dei requisiti di ammissione;

3. l'indirizzo presso il quale devono pervenire a ogni effetto le comunicazioni relative all’avviso di selezione con esatta indicazione del numero di C.A.P., dell’indirizzo di posta elettronica, e del recapito telefonico. I candidati sono tenuti a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni;

4. che le dichiarazioni rese nella domanda sono documentabili;

5. l’indicazione della provincia per la quale si intende partecipare alla selezione;

6. l’impegno a frequentare il corso di formazione al fine di acquisire ogni utile elemento per l’incarico. 

La domanda deve essere corredata da:

· fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore;

· Curriculum vitae (Allegato C) debitamente firmato.

In calce alla domanda l’interessato deve apporre la propria firma scritta per esteso ed in modo leggibile.

Commissione di selezione

La Commissione di selezione è costituita complessivamente da 3 componenti effettivi e uno supplente; il Presidente della Commissione è individuato nel Responsabile dell’Ufficio Regionale di censimento (URC); uno dei componenti effettivi svolge funzione di segretario.

La Commissione di selezione è nominata dal dirigente del Settore Sistema Statistico Regionale che individua i commissari esperti in materia di statistica e/o agricoltura tra i membri dell’URC .

La Commissione nella prima riunione stabilisce il termine per la conclusione dei propri lavori e lo comunica all’Ufficio Regionale di Censimento- Settore Sistema statistico regionale, Via Val di Pesa 1, 50127 Firenze.

Il termine per la conclusione dei lavori della Commissione è previsto per settembre 2010. 

Corso di formazione

I Responsabili dei Coordinatori Intercomunali di Censimento (RpCIC) e i Coordinatori Intercomunali di Censimento (CiC) sono tenuti a frequentare un corso di formazione organizzato dalla Regione Toscana con l’obiettivo di illustrare:

· Le caratteristiche della rilevazione (questionario e fasi della rilevazione)

· La rete di rilevazione e il sistema di gestione della rilevazione

· La protezione dei dati personali.

Il corso avrà una durata di 24 ore, articolate su tre giornate da 8 ore ciascuna con orario 9/13 – 14/18, e si svolgerà a Firenze (2 edizioni), Siena (1 edizione) e Pisa (1 edizione), in un periodo temporale compreso tra il 14 settembre e il 10 ottobre 2010.

Le date delle iniziative, nonché eventuali modifiche intervenute nella programmazione delle stesse, saranno comunicate direttamente ai RpCIC e ai CiC dall’Ufficio della Regione Toscana competente in materia di Formazione. 

Valutazione dei titoli e determinazione dei punteggi

La valutazione dei titoli è effettuata dalla Commissione di selezione. Ai titoli sono attribuiti i seguenti punti:

a) Titoli di studio non utilizzati per l’ammissione :

1. Laurea magistrale delle classi LM7, LM69, LM70, LM73, LM82, LM83, LM86 ovvero i titoli equiparati (lauree vecchio ordinamento o lauree specialistiche) ai sensi del D.M. 9 luglio 2009 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 7 ottobre 2009 n. 233 (punti 6);

2. Laurea nelle classi L25, L26, L38, L41 (ai sensi del D. M. 16 marzo 2007 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 6 luglio 2007 n. 155) o titoli equiparati ai sensi del D.M. 9 luglio 2009 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 7 ottobre 2009 n. 233 (punti 4);

3. Diploma di Perito agrario (punti 3);

4. Altra laurea (punti 2);

5. Altro Diploma quinquennale di maturità (punti 1).

b) Esperienza professionale e curriculum vitae:

1. per ogni indagine statistica promossa dall’Istat o da altri Enti del Sistan in ambito agricolo svolta in precedenza come Coordinatore (punti 3 fino ad un max di punti 9);

2. per ogni indagine statistica promossa dall’Istat o da altri Enti del Sistan in ambito agricolo svolta in precedenza come Rilevatore (punti 2 fino ad un max di punti 6);

3. per ogni indagine statistica in ambito non agricolo, promossa dall’Istat o da altri Enti del Sistan, svolta in precedenza come Coordinatore o Rilevatore (punti 0,5 fino ad un max di punti 4);

4. precedenti esperienze di lavoro maturate in ambito statistico e nell’ambito delle tecniche agronomiche e dei sistemi produttivi agricoli (punti 0,1 per ogni mese di attività svolta).

c) Iscrizione ad albo professionale in ambito agricolo (punti 1 per ogni iscrizione).

A parità di punteggio finale è preferito il candidato con miglior punteggio nelle esperienze in indagini statistiche di cui ai b.1 e b.2 (Esperienza professionale e curriculum vitae), e in caso di ulteriore parità il candidato di minore età.

Non sono oggetto di valutazione i titoli e l’esperienza professionale utilizzata come requisito di ammissione. 

Formazione e approvazione della graduatoria

Espletata la selezione, la Commissione redige le 9 graduatorie provinciali con l'indicazione del punteggio conseguito da ciascun candidato.

Gli atti relativi alla selezione sono trasmessi dal Presidente della Commissione all'Amministrazione regionale per i provvedimenti di competenza.

Il dirigente responsabile del procedimento con proprio decreto, riconosciuta la regolarità del procedimento, approva le graduatorie e nomina i vincitori della selezione.

Il Responsabile di Coordinatore Intercomunale (RpCIC), per ciascuna provincia, viene individuato, previa accettazione dello stesso, nel candidato che ha ottenuto il punteggio più alto nella graduatoria provinciale. Nel caso di non accettazione dell’incarico di RpCIC, il medesimo rimane comunque in graduatoria per l’assegnazione dell’incarico di Coordinatore Intercomunale di Censimento (CIC). 

La graduatoria resta aperta per tutta la durata del Censimento e potrà essere utilizzata per reperire eventuali sostituti in caso di impossibilità da parte dei vincitori a garantire l’attività prevista dall’incarico.

Nel caso sia necessario sostituire il Responsabile dei Coordinatori Intercomunali (RpCIC) l’incarico sarà attribuito al Coordinatore Intercomunale (CIC) che lo segue in graduatoria.

Qualora una o più graduatorie provinciali risultino insufficienti (per la copertura degli incarichi oggetto della selezione) o risultino esaurite, l’incarico di CiC o RpCic viene assegnato, previa accettazione, ai candidati presenti nelle graduatorie delle altre province che hanno ottenuto il punteggio più alto. 

La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito internet www.regione.toscana.it/reclutamento .

Accertamento dei requisiti

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformità rispetto a quanto dichiarato dal candidato, si provvederà all’esclusione del medesimo dalla graduatoria, qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la difformità si riferisca a titoli di preferenza valutati. Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti.

Cancellazione dagli elenchi provinciali dei Coordinatori/Responsabili

La cancellazione dei Coordinatore/Responsabile dagli elenchi provinciali si effettua, in qualunque momento, nei seguenti casi:

a) nel caso venga a mancare uno dei requisiti per l’ammissione agli elenchi;

b) nel caso di istanza scritta da parte dell’RpCIC nei confronti dei CIC di propria competenza, qualora l’operato del Coordinatore sia valutato negativamente;

c) nel caso di istanza scritta da parte dell’UTC, dell’URC e/o dell’ISTAT nei confronti sia dell’RpCIC che dei CIC, quando l’operato del Responsabile dei Coordinatori e del Coordinatore sia valutato negativamente.

Conferimento incarico e trattamento economico

Il conferimento dell’incarico al primo classificato nella selezione o, nel caso di scorrimento della graduatoria, degli idonei risultati in possesso dei prescritti requisiti, avviene con le seguenti modalità:

a. nel caso di dipendente della Regione Toscana e di ARSIA trova applicazione il disposto di cui all’ art. 14 comma 5 del CCNL (G.U. Serie Generale n. 81 del 24.4.1999);

b. nel caso di dipendente degli altri Enti strumentali della Regione Toscana e di un Ente locale delle province di Arezzo, Firenze, Grosseto, Livorno, Lucca, Massa-Carrara, Pistoia, Prato e Siena mediante attribuzione di un incarico extra-impiego di collaborazione coordinata e continuativa;

Ai Coordinatori Intercomunali di Censimento (CIC) e ai loro responsabili (RpCIC) verrà corrisposto un compenso lordo secondo il contributo forfetario corrisposto alla Regione dall’Istat ed in conformità alle modalità di erogazione previste dalla normativa censuaria, dagli accordi Interistituzionali e dalle circolari emanate dall’Istat. Il contributo forfetario per il Coordinatore Intercomunale è pari a Euro 12.688,00 e quello per i Responsabili è pari a Euro 13.957,00.

Nel caso si tratti di dipendenti di cui al punto a) il compenso è comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione (IRAP, INPDAP, INAIL) e delle ritenute a carico del dipendente (INPDAP, IRPEF) previsti dalla normativa  vigente.

Nel caso si tratti di dipendenti di cui al punto b) il compenso è comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione (INPS, INAIL), dell’ IRAP e delle ritenute a carico del dipendente previsti dalla normativa vigente (INPS, INAIL, IRPEF).

L’incarico per lo svolgimento dei compiti di Coordinatore e relativo Responsabile, come previsto dal D.L. n. 78 del 31 maggio 2010, saranno conferiti limitatamente alla durata delle operazioni censuarie e comunque non oltre il 31 dicembre 2011.

Informativa ex art.13 Codice in materia di protezione dei dati personali

Il Codice in materia di protezione dei dati personali
 e la Direttiva per l’attuazione del Codice stesso
 prevedono la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. 

Secondo quanto previsto dalla normativa, tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza.

Ai candidati competono tutti i diritti previsti dall’art.7 del Codice.

L’utilizzo dei dati che riguardano il candidato ha come finalità la gestione delle procedure di selezione per l’assunzione di Coordinatore del 6° Censimento Generale dell’Agricoltura.

Il conferimento dei dati è pertanto obbligatorio, il loro mancato conferimento non dà luogo alla instaurazione del rapporto di lavoro con l’Amministrazione regionale toscana.

La gestione dei dati è informatizzata e manuale.

I dati saranno trattati dal personale dell’Ufficio Regionale di Censimento e dal Settore “Settore Sistema Statistico regionale ” espressamente incaricato, e comunicati ad altri uffici della Regione Toscana competenti per la gestione degli incarichi di cui all’articolo 11 del presente avviso. 

Il titolare del trattamento è: Regione Toscana - Giunta Regionale.

Il responsabile del trattamento è il Responsabile dell’Ufficio Regionale di Censimento dirigente del Settore Sistema Statistico regionale –Ing. Leonardo Borselli.

Il responsabile del procedimento viene individuato nel dirigente del Settore Sistema Statistico regionale –Ing. Leonardo Borselli.

Il presente avviso è disponibile all’indirizzo internet: www.regione.toscana.it/reclutamento.

�	 Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196.


�	 Delibera della Giunta Regionale 12 marzo 2007 n.167.







