
Brevi riflessioni in tema di Valutazione, 
Codice di comportamento, selezione 

e organizzazione del lavoro nella Fase due

Venerdì 5 giugno 2020 
ore 10:00  – 13:00

Partecipano:

Dr. Marco Mordenti  – Segretario Generale

Obiettivi ed indicatori per una nuova organizzazione del lavoro (smart)


Dr. Domenico Gaglioti – Magistrato TAR Calabria

Il controllo della prestazione e la valutazione dello smartworker


Dr. Riccardo Patumi – Magistrato della Corte dei Conti

Codice di amministrazione: disposizioni integrative dedicate al lavoro agile



Dr. Agostino Bultrini  - Esperto ANCI Nazionale 

Normativa emergenziale di contrasto al COVID-19 in 
rapporto ad istituti contrattuali tradizionali



  Dr. Pasquale Monea -  Segretario Generale

  Procedure concorsuali ai tempi del Coronavirus

Il seminario è gratuito ed è svolto in modalità video conferenza. 
Organizzazione a cura del Dr. Rocco Conte Coordinatore Servizi Finanziari 
della Città Metropolitana di Firenze.

Di seguito forniamo le istruzioni per collegarsi al webinar della Città Metropolitana di 
Firenze del giorno 5 giugno 2020 ore 10:00:

  Cliccare sul seguente link:
https  ://metrofi-1.webex.com/metrofi-1-it/j.php?  
MTID=mce2150232920fbbfb9b8b1ac5a0a08c1 

Vi sarà richiesto di inserire nome e cognome e l'indirizzo mail; dovreste connettervi 
immediatamente; nel caso vi vengano richieste informazioni per l'accesso, queste sono: 
Numero riunione:  952 210 930
Password: 2222 

È possibile connettersi anche tramite browser Chrome senza dover scaricare alcun 
programma, oppure tramite telefono android o ios scaricando la app WebEx meeting.
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